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Raport privind stadiul implementarii masurilor prevazute in SNA 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de cdtre Guvernul Romaniei a Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin
Hotararea nr. 1269/2021, Politia Locala a Municipiului Craiova, institutie publica
de interes local cu personalitate juridica, se afla in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Craiova si isi desfasoard activitatea sub autoritatea si controlul
Primarului Municipiului Craiova.

Scopul politiei locale este acela al exercitarii atributiilor privind apararea
drepturilor si libertdtilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si
publice, prevenirea si descoperirea contraventiilor si a infractiunilor, avand ca zone
de competenta teritoriul Municipiului Craiova.

Politia Locald a Municipiului Craiova 1si desfdsoara activitatea in interesul
comunitatii locale, pe baza principiilor legalitatii, increderii, previzibilitatii,
proximitdtii si proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si
eficacicitatii, raspunderii si responsabilitatii, impartialittii si nediscriminarii,
asumand valorile fundamentale promovate de catre Strategia Nationald
Anticoruptie pe perioada 2021-2025, recunoscind importanta obiectivelor
Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025, sprijinind principiile
si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumand indeplinirea masurilor
specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei.

Politia Locald a Municipiului Craiova a adoptat Declaratia privind
asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025, prin care:

*Se confirma angajamentul ca la nivelul Politiei Locale a Municipiului
Craiova se dispun toate masurile pentru ca sa nu se savarseasca fapte de coruptie;

*Condamna coruptia in toate formele in care se manifestd precum si
obiectivele institutiei si increderea in aceasta;

ofsi exprimi, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor
anticoruptie prin toate mijloacele legale si administrative corespunzatoare;



«Impreuni cu reprezentantii institutiei adopta toate misurile necesare pentru
considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, In acord cu
respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit
la informatiile de interes public;

«[si asumi indeplinirea miasurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a
institutiei pe care o reprezinta;

*Sustine si promoveaza cresterea gradului de respectare si aplicare a
standardelor de integritate reflectate in inventarul anexa la Strategia Nationalad
Anticoruptie 2021-2025;

*Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor si asigura
implementarea cadrului legilativ anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea
coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie,
combaterea coruptiei prin masuri administrative, dezvoltarea sistemului national de
monitorizare a SNA;

*Autoevaluaeza anual si informeaza Consiliul Local al Municipiului
Craiova, Primarul Municipiului Craiova, cu privire la gradul de implementare a
masurilor cuprinse in planul de integritate al institutiei, precum si referitor la
stadiul implementarii masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a
coruptiei.

Raportul de fatd are drept scop monitorizarea stadiului de raportare a
implementdrii SNA 2021-2025 la nivelul Politiei Locale a Municipiului Craiova, in
baza unei analize cantitative si calitative a datelor aferente anului 2024.

Principalele activitati realizate in anul 2024 au fost:

oIn anul 2024 la nivelul Politiei Locale a Municipiului Craiova a fost
adoptatd Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala in
coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie(SNA) 2021-2025, precum si
asumarea indeplinirii masurilor indeplinirii masurilor specifice ce tin de
competenta excusiva a Politiei Locale a Municipiului Craiova, declaratie ce a fost
publicata pe site-ul institutiei.

°A fost elaborat si aprobat Planul de integritate al Politiei Locale a
Municipiului Craiova, in contextul SNA 2021-2025, in care sunt cuprinse
obiectivele generale si directiille de actiune asumate In vederea prevenirii $i
combaterii coruptiei, precum s$i promovarea integritatii in cadrul institutiei.
Documentul a fost publicat pe site-ul institutiei.

°A fost elaborat Registrul riscurilor de coruptie, care cuprinde riscurile de
coruptie identificate pe domenii de activitate in care acestea se manifesta, precum
s1 masurile de prevenire si control ale acestora.

°Au fost publicate pe pagina de internet rapoarte cu privire la accesul la
informatii de interes public, informatii referitoare la conflictul de interese si

°Existd o preocupare permanentd pentru transparenta si eficientizarea
comunicarii cu cetdtenii, cu respectrea drepturilor si libertatilor fundamentale.



°Se respectd prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatii de interes public. In anul 2024 s-au inregistrat 43 solicitari de informatii
publice, toate acestea fiind analizate si solutionate in termenele legale.

°Achizitiile publice se desfasoara eficient si in mod transparent, in
conformitate cu reglementarile in domeniu si actele normative in vigoare, iar
Planul anual de achizitii publice este aprobat conform prevederilor legale si
publicat pe site-ul institutiei. Pe pagine de internet, la sectiunea Informatii publice
sunt publicate date privind bugetul institutiei, informatii economico-financiare.

oPe site-ul institutiei sunt publicate declaratiile de avere si de interese.

oSite-ul Politiei Locale a Municipiului Craiova este actualizat in permanenta
cu informatii de interes public.

INCIDENTE DE INTEGRITATE SI MASURI DE REMEDIERE

Nr. total incidente de integritate Total
Tipul de Nr. abateri de la normele deontologice sau | Nr. 0
fapte/ de la alte prevederi similare menite sa
abateri protejeze integritatea functiei publice
Nr. infractiuni de coruptie sau fapte legate | Nr. 0
de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilittilor, conflictului de interese
sau declararii averilor
Nr. incalcari ale obligatiilor legale privind | Nr. 0
averile nejustificate, conflictul de interese
sau regimul incompatibilitatilor
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate | N/A
in care au intervenit incidente de integritate
Functiile Nr. fapte savarsite de persoane cu functii | Nr. 0
persoanelor | de conducere
care au
savarsit Nr. fapte savarsite de persoane cu functii | Nr. 0
incidentele de execugie
de
integritate
Nr. Nr. sanctiuni disciplinare Nr. 0
sanctiuni Nr. sanctiuni administrative Nr. 0
aplicate Nr. sanctiuni penale Nr. 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce N/A
constituie abateri disciplinare

MASURI DE PREVENIRE SI/SAU CONTROL

Nr. total masuri propuse

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

WM | —
]
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BUNE PRACTICI

*Respectarea standardelor de calitate;

=Cresterea nivelului de incredere;

*Transparenta si comunicare;

*Actualizarea in permanenta a informatiilor si a datelor deschise.

DIFICULTATI INTAMPINATE

sResurse umane si financiare insuficiente;
sNumarul de angajati TESA este limitat de normativele in vigoare.

Coordonator implementare plan de integritate

Constantinescu lulia

Comisia pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Membri:Poenaru Maria Alina
Ozunu Daniela Gabriela
Manea Emilia Carmen

Secretar:Cordea Veronica




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a
declaratiei privind asumarea unei agende de integritate organizationald

1. Stadiul implementarii masurii

X implementatd O partial implementatd O neimplementata O in curs de
implementare

A fost adoptata si distribuita in cadrul institutiei declaratia privind asumarea
unei agende de integritate organizationala fiind intocmite in acest sens
procese verbale de prelucrare individuala

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

A fost actualizatd componenta Comisiei Interne pentru Prevenirea si
Combaterea Coruptiei prin decizia nr. 358/12.04.2022

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Au fost organizate intalniri cu membrii comisiei ori de cate ori a fost
necesar in vederea consultdrii acestora cu privire la masurile de crestere a
gradului de implementare a SNA

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in HG nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a
fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

1

Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.1.2 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei
a planului de integritate, urmare consultarii angajatilor si a evaluarii de risc
conform H.G. nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementarii
acestuia

1. Stadiul implementarii masurii

X implementatd O partial implementatd O neimplementatd O In curs de
implementare

A fost intocmit Planul de Integritate al Politiei Locale a Municipiului
Craiova si publicat pe site-ul Politiei Locale Craiova

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

A fost actualizatd componenta Comisiei Interne pentru Prevenirea si
Combaterea Coruptiei prin decizia nr. 358/12.04.2022 si a fost numit
coordonatorul planul de integritate prin Decizia nr. 359/12.04.2022

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

A fost consultat personalul cu privire la noile masuri de crestere a gradului
de implementare SNA ori de céte ori a fost necesar

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in HG nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia.

6. Intarzierile 1n realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost Intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a
fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

1

Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.1.3 Evaluarea anualid a modului de implementare a
planului s1 adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilititile nou aparute

1.Stadiul implementarii masuri

X implementatd O partial implementatd O neimplementata O in curs de
implementare

Elaborare Registrul riscurilor de coruptie. Stabilire responsabili implementare
si termene. A fost numit responsabilul cu implementarea SNA 2021-2025,
numit prin decizia nr. 359/12.04.2022, a continuat activitatea de identificare,
analizare, evaluare si monitorizare a riscurilor de coruptie, stabilirea si
implementarea masurilor de prevenire si control, publicarea in format deschis a
indicatorilor economici si de performanta.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

A fost actualizatd componenta Comisiei Interne pentru Prevenirea si
Combaterea Coruptiei prin decizia nr. 358/12.04.2022 si a fost numit
coordonatorul planul de integritate prin Decizia nr. 359/12.04.2022

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

A fost consultat personalul cu privire la noile mésuri de crestere a gradului de
implementare SNA ori de cate ori a fost necesar

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in HG nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia.

6. Intarzierile 1n realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost Intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

1
Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.4. Aprobarea si distribuirea planului de
integritate in cadrul institutiei a planului de integritate, precum si publicarea
documentului pe site-ul institutiei.

1. Stadiul implementarii masuri

X implementatd O partial implementatda O neimplementata O in curs de
implementare

A fost intocmit Planul de Integritate al Politie1 Locale a Municipiului
Craiova publicat pe site-ul Politiei Locale Craiova

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

A fost actualizatd componenta Comisiei Interne pentru Prevenirea si
Combaterea Coruptiei prin decizia nr. 358/12.04.2022 si a fost numit
coordonatorul planul de integritate prin Decizia nr. 359/12.04.2022

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

A fost consultat personalul cu privire la noile masuri de crestere a gradului
de implementare SNA ori de cate ori a fost necesar

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in HG nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a
fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

1

Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.6 Identificarea si evaluarea riscurilor si

vulnerabilitatilor la coruptie specifice institutiei pe baza metodologiei elaboratd de
catre MDLPA

Stadiul implementarii masurii

X implementatd O partial implementatda O neimplementatd O in curs de

implementare

Au fost identificate riscurile de coruptie si a fost Intocmit Registrul
Riscurilor de coruptie pentru anul 2024, pentru fiecare compartiment din
cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova

. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

A fost actualizatd componenta Comisiei Interne pentru Prevenirea si
Combaterea Coruptiei prin decizia nr. 358/12.04.2022 si a fost numit
coordonatorul planul de integritate prin Decizia nr. 359/12.04.2022

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Au fost organizate intalniri cu membrii comisiei ori de cate ori a fost
necesar.

. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in Planul de Integritate al Politiei Locale
a Municipiului Craiova privind Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025.

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a
fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

1

Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdIlpa.ro.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.7 Implementarea misurilor de remediere a
vulnerabilitatilor specifice identificate

1. Stadiul implementarii masurii

X implementata O partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

Au fost identificate riscurile de coruptie si a fost intocmit Registrul
Riscurilor de coruptie pentru anul 2024, pentru fiecare compartiment din
cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova

2. Modificarile institutionale care au survenit Tn urma implementarii masurii

A fost actualizatd componenta Comisiei Interne pentru Prevenirea si
Combaterea Coruptiei prin decizia nr. 358/12.04.2022

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Au fost organizate intalniri cu membrii comisiei ori de cate ori a fost
necesar.

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in Planul de Integritate al Politiei Locale
a Municipiului Craiova privind Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata 1n termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

1
Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 4.7.2. Asigurarea existentei unui mecanism de

respectare a Codului de conduitd atunci cand este necesar

1.

Stadiul implementarii masurii

X implementatd 0O partial implementatda O neimplementatd O in curs de
implementare

Se mentine Decizia nr. 390/16.06.2021 prin care au fost numiti doi
consilieri de etica

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

A fost actualizat Codul de etica al functionarilor publici si personalului
contractul din cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova. S-au facut
raportari privind stadiul implementdrii Codului de etica, catre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

A fost Inregistatd o singura sesizare privind incdlcarea normelor de etica
prin incalcarea dispozitiilor art.38 din Codul de conduita care vizeaza
regulile de comportament in desfasurarea activitatii, insd, in urma audierilor
a reiesit faptul ca nu a fost o incalcare a normelod de conduita.

Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in HG nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia.

Intarzierile 1n realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost Intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a
fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

1

Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.




POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI CRAIOVA Anexa 3

Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare

Numar Masura preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare 2023

(Enumerarea nu este exhaustiva)

1. Cod  etic/deontologic/delOrdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind CodulNumar de sesizari privind incalcari ale codului 0

conduita administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare . L .
Numar de sesizari solutionate 0

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018|
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice Numar de decizii prin care s-a confirmat 0

Legea nr. 303/2004 privind statutul judectorilor sjncalcarea codului

procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare 0
Numar de decizii infirmate in instanta

Durata medie a procedurilor 1 luna

Hotararea Guvernului nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului

de etica si deontologie al politistului Gradul de cunoastere de catre angajati a codului 100%
Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 328/2005
pentru aprobarea Codului deontologic al judecatorilor §iN ar d fost instruit .

rocurorilor Numar de persoane care au fost instruite prin 0

P intermediul actiunilor de formare profesionala
Hotararea Parlamentului nr. 77 din 11 octombrie 2017 privind
Codul de conduita al deputatilor si senatorilor

2. Declararea averilor Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind CodullNumar de persoane care au obligatia depunerii 274
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare declaratiei de avere
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitareaNumar de persoane care nu au depus in termen 0
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea sideclaratia de avere
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, 0

organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,/NUMar de sesizari ale AN

precum si pentru modificarea si completarea altor acte




normative Numar de decizii ANI privind personalul institutiei 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurareaNumar de decizii ale ANI puse in aplicare 0
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a funciiilon . i oferi
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanc’;ionareaNumar (:)el consultafgn |° erite de pers%anf?le 0
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare responsabile pentru implementarea prevederilor
legale privind declaratile de avere si declaratiile
de interese
Gradul de cunoastere de catre angajati a  100%
normelor privind declararea averilor
Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala 0
Declararea cadourilor Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare IaNumar de cadouri inregistrate in registru 0
bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de . . . . e
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei Numar de cadouri publicate pe site-ul institutiei 0
Numar de cadouri pastrate de angajat 0
\Valoarea totala a cadourilor primite 0
Gradul de cunoastere de catre angajati a 100%
normelor privind declararea cadourilor
Numar de persoane care au fost instruite prin 0
intermediul actiunilor de formare profesionala
Conflicte de interese Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind CodulNumar de persoane care au obligatia depunerii 274
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare declaratiei de interese
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitareaNumar de persoane care nu au depus in termen 0
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea sideclaratia de interese
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, 3 . . 0
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,\umar de declaratii de abtinere
precum si pentru modificarea si completarea altor actelNumar de situatii in care superiorul ierarhic a 0
normative dispus inlocuirea persoanei aflatd in situatia de
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asiguraregPtential conflict de interese
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiiloNumar de sesizari primite de institutie de la terte
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionareapersoane cu privire la existenta unui conflict de 0




coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare interese
Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism deNumar de decizii ANI prin care s-a constatat 0
prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire astarea de conflict de interese
contractelor de achizitie publica
Codul penal o
P Gradul de cunoastere de catre angajali a o
normelor privind conflictul de interese 100%
Numar de persoane care au fost instruite prin 0
intermediul actiunilor de formare profesionala
Nr. de proceduri de achizitie analizate in 5
PREVENT
0
Numar de avertismente de integritate emise
0
Numar de conflicte de interese prevenite prin
utilizarea sistemului PREVENT
Consilier de etica Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind CodulNumar de sedinte de consultare 0
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare . _ . .
’ Numar de angajati care au solicitat consiliere 0
Gradul de cunoastere de catre angajati a 100%
normelor privind consilierul etic
Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala 0
Incompatibilitati Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind CodulNumar de persoane aflate 1n stare de 0
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare incompatibilitate
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitareaNumar de sesizari ale ANI formulate de catre
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea siinstitutie 0
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, 0

Numar de sesizari primite de institutie de la terte

organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,

persoane cu privire la existenfa unei




precum si pentru modificarea si completarea altor actelincompatibilitti

normative . .
Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea . ibilitati indif d | d
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilof!"°" Incompatibilitati indiferent de calea de
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionareg>¢S'%a@¢
’ 0
Gradul de cunoastere de catre angajati 4 100%
normelor privind incompatibilitatile °
Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala 0
Transparenta in procesullLegea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala Tn[Numar de proiecte de acte normative adoptate 0
decizional administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare . . . . .
Numar de anunturi publice privind proiectele de 0
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codulacte normative
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare . .. , ,

’ Numar de recomandari transmise de societatea 0
civila in procesul de transparentd decizionalg
asigurat pentru initierea, modificarea sau
completarea unor acte normative
Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor
formulate de societatea civild cu privire la  100%
proiectele de acte normative supuse consultarii
publice (ca procent intre numarul total de
recomandari transmise si numarul de propuneri
efectiv preluate)

Numar de proiecte de acte normative modificate|

in urma procesului de consultare 0
Numar de sedinte publice organizate la initiativa 0
institutiei

Numar dezbateri publice organizate 0
Numar de participanti la sedintele publice 0

Numar de sedinte publice organizate la solicitareq




societatii civile

Numar de minute publicate, realizate la sedintele 0
publice
Numar de pléngeri in justitie privind
nerespectarea prevederilor legale de catre
institutie
Numar de persoane care au fost instruite prin 0
intermediul actiunilor de formare profesionala
Numar de rapoarte anuale privind transparenta
decizionala disponibile pe site-ul institutiei; 1
Numar de demnitari inscrisi in Registrul Unic al 0
Transparentei Intereselor
Numar de intalniri raportate in RUTI de catre 0
factorii de decizie vizati de registru
Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind transparenta 100%
Acces la informatii delLegea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile deNumar de seturi de date publicate in format 1
interes public interes public, cu modificarile ulterioare deschis pe platforma data.gov.ro
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind CodulNumar de solicitari de informatii de interes public 43
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare primite
Numar de raspunsuri comunicate in termenul 43
legal
Numar de reclamatii administrative 1
Numar de reclamatii administrative solutionate
favorabil
1

Numar de plangeri in instanta

Numar de hotarari judecatoresti definitive




pronuntate Tn favoarea petentului, ca urmare a
plangerilor avand ca obiect comunicarea de
informatii de interes public

Numarul de sanciiuni dispuse pentru incalcarea
obligatiilor legale

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

Gradul de cunoastere de catre angajati 4
normelor privind accesul la informatii de interes
public

100%
9. Protectia avertizorului delLegea privind protectia avertizorilor Tn interes publicNumar de raportari 0
integritate Legislatia de transpunere a Directivei 1937
g (Legislat P ) Numarul de investigatii si proceduri initiate ca 0
urmare a acestor raportari si rezultatul acestora 0
Numar de situatii de represalii la locul de munca
Numar de plangeri depuse in instanta 0
Prejudiciul financiar estimat si sumele recuperate 0
in urma investigatiilor si a procedurilor referitoare
la incalcarile raportate (in cazul Tn care sunt
confirmate)
Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala 0
10. Interdictii dupa incheierealLegea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurareaNumar de incalcari ale regimului legal 0
angaijarii in cadrultransparentei in exercitarea demnitatilor publice, a func';iilorN “r d licitari o3 , de iud . 0
institutiilor publicepublice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionareal " Y™Mar elso icitari catrel |_nstar:;;a e judecata
(Pantouflage) coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare [art. 94 a“n_perltruvanu area contra_ctu ui de finantare in caz
(3)] de incalcare a art. 13 alin. (1)
0

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora [art. 13 alin. (1)]

Numar de sancfiiuni aplicate de catre instante




Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice [Sectiunea a 4-ag
Reguli de evitare a conflictului de interese, art. 61]

Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale [Sectiunea a 4
a Reguli de evitare a conflictului de interese, la art. 74]

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern [art. 22 alin.
(5)]

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si
concesiunile de servicii [art. 45]

0.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea
Corpului de control al prim-ministrului, precum si pentru
instituirea unor masuri de imbunatatire a activitatii acestuia
[art. 7 alin (3)].

11. Functiile sensibile Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018Numar functii sensibile identificate si inventariate 249
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al . . , .
entitatilor publice Numar masuri de contrql adecyate Si suﬂme_nte
pentru administrarea si gestionarea functiilor
sensibile 249
12. Evaluarea riscurilor deHotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea MetodologieiNumarul de riscuri identificate 21
coruptie in cadrulstandard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor si institutiilorjautoritatilor si institutiilor publice centrale, Tmpreuna cu
publice centrale si locale |indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare aNumarul de masuri de interventie 21

riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in|

registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in|
cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu
formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate

situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatull




13.

Evaluarea incidentelor de
integritate in cadrul
autoritatilor si institutiilor|
publice centrale si locale

Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu
indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a
riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in|
situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul
registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobared
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in|
cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu
formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate

Numarul de incidente de integritate

Numarul persoanelor cu functii de conducere care
au savarsit incidente de integritate

Numarul persoanelor cu functii de executie care
au savarsit incidente de integritate

Numarul de masuri de control implementate




